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1. Wstep

Provident Polska S.A. przywigzuje szczegolng uwage do bezpieczenstwa i zdrowia Pracownikéw,

Doradcéw Klienta oraz Kontrahentow i Gosci Spotki.

Niniejsza Polityka Bezpieczenstwa Pracy opracowana zostata zgodnie z obowigzujgcym przepi-
sami prawa oraz najlepszymi praktykami w obszarze bezpieczenstwa pracy. Polityka jest do-
stepna dla wszystkich Pracownikéw, Doradcow Klienta, Kontrahentéw i Gosci w formie elektro-
nicznej i papierowej. Obejmuje strategiczne dziatania majgce na celu zapewnienie najwyzszego
poziomu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dla dziatalnosci prowadzonej przez i na rzecz Provi-
dent Polska S.A.

Na potrzeby niniejszej Polityki przyjmuje sie, ze Najwyzsze kierownictwo oznacza Zarzad Provi-
dent Polska S.A. , a Kierownictwo wyzszego szczebla - wszystkie osoby odpowiedzialne za po-

szczegolne Departamenty / Biura / Zespoty.
2. Cel Ogélny Polityki

Celem niniejszej Polityki Bezpieczenstwa Pracy jest zapewnienie utrzymania zdrowego i bez-
piecznego $rodowiska pracy oraz minimalizacja zagrozen lub ich wptywu na zdrowie i bezpie-
czenstwo Pracownikéw, Doradcéw Klienta, Kontrahentéw i Gosci poprzez wykorzystanie i ciggte

doskonalenie wszystkich dostepnych srodkéw, narzedzi i technologii.
3. Deklaracja Polityki

Najwyzsze kierownictwo oraz Kierownictwo wyzszego szczebla Provident Polska S.A. wdraza

niniejszg polityke zwracajgc szczegdlng uwage na:

3.1 Spetnianie wymagan przepiséw prawnych oraz innych wymagan dotyczgcych bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego w Spoétce, w odniesieniu do kontekstu i

wymagan stron zainteresowanych.

3.2 Zapewnienie odpowiednich zasobéw oraz srodkéw dla wdrozenia, utrzymania i doskonalenia

przyjetego Systemu Zarzgdzania Zdrowiem i Bezpieczenstwem Zawodowym (SZZiBZ)
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3.3 Rozpowszechnianie kultury bezpieczenstwa oraz tworzenie srodowiska pracy, w ktérym ry-
zyko dla zdrowia fizycznego i psychicznego oraz bezpieczenstwa Pracownikéw, Doradcéw
Klienta, Kontrahentow i Gosci jest kontrolowane tak, aby zapobiegaé¢ wypadkom, incydentom

i chorobom zawodowym.

3.4 Ocene i analize zagrozen z udziatem wszystkich Pracownikéw. Adekwatne reagowanie w
sytuacji zagrozenia, wypadku lub incydentu. Udzielanie pomocy osobom poszkodowanym.
Uczestniczenie w ustalaniu przyczyn wypadku lub incydentu w wyznaczonym do tego termi-

nie i wdrazanie odpowiednich srodkow zapobiegawczych.

3.5 Ciggte doskonalenie dziatan i wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa w

oparciu o analize ryzyk i szans.

3.6 Podnoszenie swiadomosci i wiedzy Pracownikéw oraz Doradcow Klienta poprzez szkolenia

i wspieranie inicjatyw organizowanych w ramach poprawy bezpieczenstwa srodowiska pracy.

3.7 Konsultowanie i wspétudziat Pracownikéw, organizacji pracowniczych i Doradcow Klienta w

sprawach zwigzanych z obszarem bezpieczenstwa.

3.8 Uwzglednianie roli i zaangazowania Pracownikéw, Doradcéw Klienta i stron zainteresowa-
nych w dziatania prowadzone na rzecz bezpieczenstwa pracy. Umozliwienie im zgtaszania

dobrych praktyk w obszarze bezpieczehstwa.

3.9 Budowanie kultury bezpieczehstwa pracy, w tym poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczen-

stwo wiasne i wspotpracownikéw.
4. Role i odpowiedzialnosé¢

4.1 Najwyzsze kierownictwo ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ za obszar bezpieczenstwa
pracy.

4.2 Kierownictwo wyzszego szczebla Provident Polska S. A. jest odpowiedzialne za wspieranie
i inicjowanie dziatah podnoszgcych poziom bezpieczenstwa pracy oraz unikania choréb za-
wodowych, zgodnie z przepisami prawa oraz wymaganiami wewnetrznymi i zewnetrznymi

okreslonymi w kontekscie organizacji.

4.3 Kierownicy wszystkich szczebli ponoszg odpowiedzialnos¢ za wdrazanie skutecznych dzia-
tan w celu zapewnienia bezpieczenstwa Pracownikow, Doradcow Klienta, Kontrahentéw i
Gosci oraz za zagwarantowanie wdrozenia podstawowych obowigzkéw w zakresie ochrony

zdrowia i bezpieczenstwa zawodowego.

4.4 Wszyscy Pracownicy i Doradcy Klienta ponoszg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, aby miej-
sca i metody pracy byly bezpieczne dla nich samych oraz dla Kontrahentow i Gosci przeby-

wajgcych na terenie lokalizacji Spotki.
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4.5 Wszyscy Pracownicy i Doradcy Klienta odpowiedzialni sg za niezwtoczne zgtaszanie wszel-
kich wypadkow, incydentéw i zagrozen, ktdre posrednio lub bezposrednio wptywajg na zdro-

wie i bezpieczenstwo zawodowe.
5. Postanowienia koncowe

5.1 Polityka podlega przegladowi i w razie koniecznosci niezbednej aktualizacji przynajmniej raz
w roku, a takze po kazdej istotnej zmianie w procesie, ktéry reguluje. Przegladu oraz aktua-
lizacji Polityki dokonuje jej wtasciciel bgdz wyznaczona przez niego osoba. Kazdy przeglad

Polityki jest dokumentowany przez jej wtasciciela.
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